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Решение от 21.11.2019 № 180

О внесении изменений в решение Собрания депутатов Озерского городского округа от 26.11.2015 № 232 «О порядке уведомления муниципальными служащими Озерского городского округа представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу»
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», постановлением Губернатора Челябинской области от 04.03.2019 № 46 «О внесении изменений в постановление Губернатора Челябинской области от 16.08.2010 № 230», Уставом Озерского городского округа, Собрание депутатов Озерского городского округа

РЕШАЕТ: 

1. Внести в Порядок уведомления муниципальными служащими Озерского городского округа представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, утвержденный решением Собрания депутатов Озерского городского округа от 26.11.2015 № 232 «О порядке уведомления муниципальными служащими Озерского городского округа представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу», следующие изменения:

1) в пункте 2 слова «за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы администрации по контракту» исключить;

2) пункт 3 исключить;

3) в пункте 4:

подпункт 1 исключить;

в подпункте 4 слова «главу администрации Озерского городского округа» заменить словами «главу Озерского городского округа»;

дополнить абзацем следующего содержания:

«Вновь назначенные муниципальные служащие, осуществляющие иную оплачиваемую работу на день назначения на должность муниципальной службы, уведомляют представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы в день назначения на должность муниципальной службы.»;

4) пункт 5 изложить в следующей редакции:

«5. В уведомлении представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работе) (далее - Уведомление), составленном муниципальным служащим по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку, необходимо указать следующие сведения о деятельности, которую собирается осуществлять (осуществляет) муниципальный служащий:

1) документ, в соответствии с которым будет выполняться (выполняется) иная оплачиваемая работа (трудовой договор по совместительству, гражданско-правовой договор (авторский договор, договор возмездного оказания услуг и другое);

2) фактический адрес места выполнения работы, период выполнения и характер (педагогическая, научная, творческая или другое) иной оплачиваемой работы, а также наименование и адрес организации (физического лица), с которой (которым) предполагается заключить (заключен) соответствующий договор о выполнении иной оплачиваемой работы;

3) дату начала и окончания выполнения иной оплачиваемой работы (дату начала и прекращения обязательств по договору либо срок действия трудового договора), а также предполагаемый (установленный) режим рабочего времени;

4) наименование должности (при наличии), основные обязанности (содержание обязательств), тематику и объем выполняемой работы (в том числе наименование предмета преподавания, темы лекций, научно-исследовательской работы или другое);

5) условия оплаты труда (стоимость услуг и другое);

6) иные сведения, которые муниципальный служащий считает необходимым сообщить.

К Уведомлению прилагается (при наличии) проект документа, в соответствии с которым будет выполняться (выполняется) иная оплачиваемая работа (трудовой договор по совместительству, гражданско-правовой (авторский договор, договор возмездного оказания услуг и другое).»;

5) приложение 1 к Порядку изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему решению.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Опубликовать настоящее решение в газете «Озерский вестник» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Озерского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Председатель Собрания депутатов

Озерского городского округа





А.А. Кузнеченков
Глава 

Озерского городского округа 





     Е.Ю. Щербаков
	Приложение

к решению Собрания депутатов Озерского городского округа

	от
	21.11.2019
	№
	180


«Приложение 1 к Порядку


_______________________________________________

                                                                 (представителю нанимателя (работодателю)


_______________________________________________
                                                                   наименование должности, Ф.И.О.)


от _______________________________________________
(наименование должности, органа местного самоуправления, или

_______________________________________________
структурного подразделения администрации Озерского городского округа

____________________________________________________________

                                                                    Ф.И.О.)

УВЕДОМЛЕНИЕ

представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы)

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007                 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», уведомляю Вас о том, что я намерен (а) выполнять иную оплачиваемую работу:

__________________________________________________________________ 

(указывается: документ, в соответствии с которым будет выполняться (выполняется) иная _________________________________________________________________ 

оплачиваемая работа (трудовой договор по совместительству, гражданско-правовой договор (авторский договор, договор возмездного оказания услуг и другое);

__________________________________________________________________ полное наименование организации

__________________________________________________________________ 

фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя или физического лица),

__________________________________________________________________ 

с которым будет заключен (заключен) договор о выполнении иной оплачиваемой работы и его адрес; предполагаемый (установленный) режим рабочего времени; характер выполняемой работы

__________________________________________________________________ 

(педагогическая, научная, творческая или иная деятельность); наименование должности, основные 

__________________________________________________________________ 

обязанности (содержание обязательств), тематика выполняемой работы (в том числе наименование предмета преподавания, темы лекций, научно-исследовательской работы или другое);

__________________________________________________________________ 

условия оплаты труда (стоимость услуг и другое); иные сведения, которые муниципальный служащий считает необходимым сообщить

Приложение (при наличии): _______________________________________________ 

копия документа, в соответствии с которым будет выполняться (выполняется) иная оплачиваемая работа (трудовой договор, гражданско-правовой договор (авторский договор, договор возмездного оказания услуг и другое)

Выполнение указанной работы не повлечет за собой конфликта интересов. Работа будет выполняться в свободное от основной работы время.

При выполнении указанной работы, обязуюсь соблюдать требования, установленные статьями 12, 13, 14 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».

«_______» ____________ 20_____г.

__________________________ 

______________________________

                (подпись)





(расшифровка подписи)

Уведомление зарегистрировано «______» _________ 20______ г.            №_____________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

(подпись, инициалы и фамилия лица, уполномоченного регистрировать уведомление)»
